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Team-Coaching
für das

VERWALTUNG



• Selbständige Management Trainerin und 
Systemischer Business Coach seit 2009
-Schwerpunkt: Führung in der Mitte

-Kommunikation, Feedback, Jahresgespräche, 
Konfliktmanagement

-Schulungen, Einzel- und Teamcoaching
• davor Projekt- und Bereichsleiterin im IT 

Services- und eLearning-Bereich

• im Trainer- und Coach-Pool der MPG seit 2021
• breite Organisations- und Branchenerfahrung
-Start-ups, Mittelstand, Konzern
-Wirtschaft, Forschung, Sozialer Bereich
-Öffentlicher Dienst

Ich freue mich, Ihre Veranstaltung zu 
moderieren!
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Zielsetzung für den Team-Workshop
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• Klärung und gemeinsame Definition von zentralen Arbeitsprozessen

• Stärkung der Zusammenarbeit und gegenseitigen Unterstützung

• Schaffung eines Rahmens für offene Kommunikation und Rollenklärung

• Förderung der Verantwortungsteilung, auch in Bezug auf Wissen und Einarbeitung



Willkommen!



Das Bild vom Team



Teamphasen

Jedes Team, das 
sich neu formiert 
oder eine 
Veränderung 
erlebt, durchläuft 
verschiedene 
Teamphasen.



Prozessdefinition mit dem 
Funktionendiagramm: Legende



Einstellungsprozess von Post Docs 
und Ph.D. Kandidaten



Organisation der gegenseitigen 
Vertretung



Prozessdefinition „Gästebetreuung“



Prozessdefinition „Housing“



Themensammlung / „Hausaufgaben“



Welche Aufgaben erledigen wir 
außerhalb der Prozesse?



Welche Aufgaben erledigen wir 
außerhalb der Prozesse?



Danke, dass Sie 
heute dabei waren!

MIRELA KELLNER
Training & Business Coaching

+49 (0)151 67 00 20 96
info@mirela-kellner.de
www.mirela-kellner.de


