MIFeLa KELLNEr

TRAINING + BUSINESS COACHING

Team-Coaching
fur das

( MAX-PLANCK-INSTITUT éﬁ?
)/ FURASTROPHYSIK Konzept und Moderation:

Mirela Kellner

VERWALTUNG Munchen, 28./29. Juli 2025




' MIrELa KELLNET
Ich freue mich, Ihre Veranstaltung zu "

moderieren!

Selbstandige Management Trainerin und
Systemischer Business Coach seit 2009

Schwerpunkt: Fliihrung in der Mitte

Kommunikation, Feedback, Jahresgesprache,
Konfliktmanagement

Schulungen, Einzel- und Teamcoaching

davor Projekt- und Bereichsleiterin im IT
Services- und eLearning-Bereich

im Trainer- und Coach-Pool der MPG seit 2021

breite Organisations- und Branchenerfahrung

Start-ups, Mittelstand, Konzern
Wirtschaft, Forschung, Sozialer Bereich
Offentlicher Dienst -~



MIFEL@ KELLNEr

TRAINING + BUSINESS COACHING

Zlelsetzung fur den Team-Workshop

Klarung und gemeinsame Definition von zentralen Arbeitsprozessen
Starkung der Zusammenarbeit und gegenseitigen Unterstutzung
Schaffung eines Rahmens fur offene Kommunikation und Rollenklarung

Forderung der Verantwortungsteilung, auch in Bezug auf Wissen und Einarbeitung



MIFEL@ KELLNEr

Willkommen!
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- MIreLa Keiner
Das Bild vom Team

divers
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@ MireLs KeLLner

TRAINING + BUSINESS COACHING

Teamphasen

bistanz

Jedes Team, das
sich neu formiert
oder eine
Veranderung
erlebt, durchlauft
verschiedene
Teamphasen.
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Prozessdefinition mit dem MIreLa KeLLner

Funktionendiagramm: Legende
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Einstellungsprozess von Post DOCs  wrreia kevner
und Ph.D. Kandidaten
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Organisation der gegenseitigen wireLa KeLLner
Vertretung
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Prozessdefinition ,,Gastebetreuung”  wreia keLiner

TRAINING + BUSINESS COACHING

’ "‘ Ghste-
| | betrewng | SRR | : :
| = M":I,GL_U“_@ ‘(q\cn\k AL [Mb ‘“ﬂs .,v‘eK .,mﬁoh‘ &%&\z |
" -E/Pr a YA [
e B R
SRR A
— \
-¥ - - - e iRy ( ﬂ__,%ge%ﬂ—m(@
el R - - - - - - - - -4 Jix
e I < s oy
Gaslte
Und ijéb - Vs, — A &m\rﬁ\n
- l [ \ l | SR A [ ‘ Adlor ()
T | (A () A
i Ao
G A
- 1
AN
A
| e & E




K1

Fo J—? il Rl
Prozessdefinition ,,Housing |

[l [ AL a0 [ S5 6K nemon S
A l 'l
A i
472 |

> > >




Themensammlung / ,,Hausaufgaben® wiretakeciner
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Welche Aufgaben erledigen wir
aufserhalb der Prozesse?
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Welche Aufgaben erledigen wir

aufserhalb der Prozesse?
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TRAINING + BUSINESS COACHING
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TRAINING + BUSINESS COACHING

o
Danke, dass Sie ~
heute dabei waren!
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MIRELA KELLNER
Training & Business Coaching

+49 (0)151 67 00 20 96
info@mirela-kellner.de
www.mirela-kellner.de




